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Паспорт программы
	Наименование Программы
	Мониторинг школьной системы оценки качества образования.


	Нормативно-правовое обоснование разработки Программы
	1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 08.12.2020 г.) «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2021 г.);
2. Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
3. Указ Президента РФ от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (с изменениями и дополнениями);
4. Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 30.07.2020 г. № 14-42 «О проведении оценки механизмов управления качеством образования в субъектах Российской Федерации»;
5. Постановление главы администрации Старооскольского городского округа от 30.10.2014 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Старооскольского городского округа».

	Разработчик Программы
	Коллектив МБОУ «Основная общеобразовательная Дмитриевская школа».

	Цель Программы
	Получение актуальной, достоверной и объективной информации о качестве и результатах образовательной деятельности общего образования для разработки, принятия и реализации обоснованных управленческих решений по повышению качества общего образования.

	Основные задачи
	- Повышение качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего образования;

- выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся школы;

- работа по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;

- обеспечение профессионального развития педагогических работников;
- качество организации воспитания обучающихся.

	Сроки реализации Программы
	ежегодно


Раздел 1. Обоснование программы мониторинга школьной системы оценки качества образования


Настоящая программа определяет порядок организации и проведения процедур мониторинга качества образования.


Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с обновлением подходов к определению и оценке качества образования. Развитие вариативности обучения при сохранении образовательного пространства требует разработки и внедрения механизмов реального влияния на качество образования. В свою очередь, повышение эффективности управления невозможно без своевременного получения надежной и достоверной информации о состоянии системы образования.
В этих условиях создание системы мониторинга, обеспечивающей поступление объективной информации о состоянии и развитии системы образования, становится неотъемлемой составляющей совершенствования управления качеством образования в школе.
Цель программы - получение актуальной, достоверной и объективной информации о качестве и результатах образовательной деятельности общего образования для разработки, принятия и реализации обоснованных управленческих решений по повышению качества общего образования.
Задачи:

- повышение качества подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего образования;

- выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся школы;

- работа по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;

- обеспечение профессионального развития педагогических работников;
- качество организации воспитания обучающихся.

Организация оценочно-исследовательской деятельности в рамках ШСОКО состоит из следующих уровней: уровень обучающегося, уровень родителей (законных представителей), уровень образовательной организации, муниципальный уровень, региональный уровень, федеральный уровень и включает: постановку и обоснование целей реализации системы, выбор муниципальных показателей оценки состояния системы и методов сбора информации, проведение мониторинга состояния системы, проведение анализа полученной информации и разработку адресных рекомендаций, разработку и принятие комплекса мер и управленческих решений, анализ эффективности принятых управленческих решений и комплекса мер.

Объектами ШСОКО являются:

· качество подготовки обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего образования;

· выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся школы;

· работа по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся;

· обеспечение профессионального развития педагогических работников;
· качество организации воспитания обучающихся.
Показатели и методы сбора информации, используемые в системе оценки качества подготовки обучающихся позволяют определить содержание оценки, критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, уровень предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных программ начального общего, основного общего образования; оценку результатов обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам, а также оценку уровня функциональной грамотности в разрезе учебных предметов и оценочных процедур, методы сбора информации о состоянии каждого показателя.
Раздел 2. Методы сбора и обработки информации

Методы сбора и обработки информации, используемые в системе оценки качества подготовки обучающихся, определяют порядок получения показателей системы оценки качества подготовки обучающихся. В системе оценки качества подготовки обучающихся используется формализованный сбор статистических данных, анкетирование образовательной организации, изучение открытых источников, использование данных государственной статистики, работа с базой результатов ВПР, НИКО, международных сравнительных исследований, региональных и муниципальных диагностических работ.

Источники данных, используемые для сбора информации в системе оценки качества подготовки обучающихся:

· федеральная информационная система обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального образования;

· региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования;

· федеральная информационная система оценки качества образования (база результатов Всероссийских проверочных работ);

· база результатов национальных исследований качества образования, полученных от регионального координатора;

· база результатов международных сопоставительных исследований в сфере образования (PIRLS, TIMMS, PISA и др.), полученных от регионального координатора;

· база результатов региональных и муниципальных диагностических работ;

· база олимпиад школьников;

· открытые статистические данные, опрос.

Методы сбора информации, используемые в системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся школы, определяют порядок получения показателей системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся. В системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся используются выборочный метод, метод измерений, документальный анализ (контент-анализ). 

Источники данных, используемые для сбора информации в системе выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся:

· федеральные, региональные и муниципальные базы олимпиад, конкурсов и  соревнований школьников;

· контент-анализ документов, предоставляемых образовательной организации и органами государственной исполнительной власти;

· открытые статистические данные, система региональной, муниципальной статистики, отчетная информация образовательной организации. 
Методы сбора информации, используемые в системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся, определяют порядок получения показателей системы работы по самоопределению профессиональной ориентации обучающихся школы. В системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся используются выборочный метод, метод измерений, документальный анализ (контент-анализ).

Источники данных, используемые для сбора информации в системе работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся:

· федеральная информационная система обеспечения проведения ГИА обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального образования;

· региональная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего образования;

· региональная информационная система выявления потребностей рынка труда;

· данные об участии в региональном и национальном чемпионатах WorldSkillsRussia, (направление «Юниоры»), конкурсе «Абилимпикс» и профориентационных проектах;

· данные диагностических процедур.

Методы сбора информации, используемые в системе обеспечения профессионального развития педагогических работников, определяют порядок получения показателей. В системе обеспечения профессионального развития педагогических работников используются следующие методы сбора и обработки информации:

Методы сбора информации:

Метод тестирования. Тест (англ. - проба, испытание, исследование) представляет собой совокупность заданий стандартной формы, по результатам выполнения которой оценивают психофизиологические и личностные качества, знания, умения, навыки испытуемого. Тестовая методика позволяет получать более объективные и точные данные по сравнению с анкетным опросом, облегчает математическую обработку результатов. 

Педагогическое тестирование - это форма измерения уровня обучения (образования), основанная на применении педагогических тестов. Включает в себя подготовку качественных тестов, собственно проведение тестирования и последующую обработку результатов, которая даёт оценку качеству подготовки обучающихся. 

Педагогический тест - это инструмент измерения качества подготовки обучающихся, состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа результатов. 

Опрос: беседа, анкетирование, интервьюирование. 

Беседа - диалог проверяющего с испытуемыми по заранее разработанной программе. К общим правилам использования беседы относятся выбор компетентных респондентов, обоснование и сообщение мотивов исследования, соответствующих интересам испытуемых, формулировка вариаций вопросов, включающих вопросы "в лоб", вопросы со скрытым смыслом; вопросы, проверяющие искренность ответов и другие. 

Интервьюирование, метод близок к методу беседы. Здесь проверяющий как бы задает тему для выяснения точки зрения и оценок испытуемого по изучаемому вопросу. Правила интервьюирования включают создание условий, располагающих к искренности испытуемых. 

Анкетирование как письменный опрос белее продуктивен, документален, гибок по возможностям получения и обработки информации. 

Виды анкетирования: 

- контактное анкетирование осуществляется при раздаче, заполнении и сборе заполненных анкет проверяющим при непосредственном его общении с испытуемыми;

- заочное анкетирование организуется посредством корреспондентских связей. Анкеты с инструкциями рассылаются по почте, возвращаются таким же способом в адрес проверяющей организации. 

Контент-анализ (от англ. contents — содержание, содержимое) или анализ содержания — стандартный метод исследования в области общественных наук, предметом анализа которого является содержание текстовых массивов и продуктов коммуникативной корреспонденции.

Электронные методы компьютерных технологий. 

Онлайн – исследования с использованием интерактивных анкет в онлайн - режиме. 

Интерактивная анкета – это инструмент мониторинга, позволяющий проводить онлайн - анкетирование обучающихся, педагогов и родителей. Онлайн - мониторинг позволяет сократить время как респондента при заполнении анкеты, так и исследователя при обработке данных. Интерактивная анкета позволяет перевести в электронный формат любую стандартную анкету с использованием уникального набора инструментов, которые широко распространены в системе онлайн коммуникации. 

Онлайн-опрос (интернет-опрос, web-опрос) - это метод сбора информации, который осуществляется на основе использования интернет-технологий. Онлайн-опросы проводятся по интерактивной анкете, размещённой на сайте и заполняемой с компьютера или мобильного устройства в режиме онлайн. 

Онлайн-исследования предоставляют респондентам возможность выбора удобного времени и места участия и могут быть завершены в любое удобное для респондента время. Онлайн-опросы – эффективный формат контента, а также инструмент, который позволяет установить прочную связь с аудиторией и узнать её мнение по тому или иному вопросу.

Облачные технологии - метод сбора данных на принципе действия в предоставлении доступа к центрам обработки данных и ресурсам разного уровня удаленно. 

Облачные сервисы - это рабочая площадка на удаленном сервере, которая предоставляется, как интернет-сервисы для реализации своих целей, задач, для сбора информации на определенном ресурсе - электронной почте.

Возможности облачных сервисов: 

- доступ к личной или корпоративной информации с любого компьютера, подключённого к Интернету;

- возможность работать с информацией с разных устройств (ПК, планшеты, телефоны и т.п.);

- возможность работать в предпочитаемой операционной системе (Windows, Mac, Linux);

- возможность просматривать и редактировать одну и туже информацию одновременно с разных устройств разные пользователи; 

- возможность сохранения важной информации на серверах облачного сервиса в случае возникновения технических проблем с устройством (ПК, планшетом, телефоном); 

- возможность использования самой последней версии программ без отслеживания за выходом обновлений.
Методы сбора информации, используемые в системе организации воспитания обучающихся определяют порядок получения показателей системы организации воспитания обучающихся. В системе организации воспитания обучающихся используются выборочный метод, метод измерений, документальный анализ (контент-анализ).

Источники данных, используемые для сбора информации в системе методической работы:

- нормативно-правовые, локальные акты департамента образования Белгородской области;

- нормативно-правовые, локальные акты управления образования администрации Старооскольского городского округа;

- локальные акты образовательного учреждения;

- информационные письма, справки, отчеты УМВД России по Белгородской области в г. Старый Оскол;

- постановления, информационные письма КДН в Старооскольском городском округе.
Приложение № 1

Показатели, критерии, индикаторы оценки механизмов управления 
качеством образования 

Система оценки качества подготовки обучающихся 

	№ п/п
	Показатель


	Критерий

(индикатор)
	Единица измерения
	Документы
	Исполнители

	1. 
	Достижение обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	Доля участников ВПР (предметные результаты 4 класс), показавших высокие результаты
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	2. 
	
	Доля участников ВПР (предметные результаты 4 класс), показавших массовые результаты
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	3. 
	Достижение обучающимися планируемых предметных результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования
	Доля участников ОГЭ, показавших высокие результаты по русскому языку
	Процент
	аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора

	4. 
	
	Доля участников ОГЭ, показавших высокие результаты по математике
	Процент
	аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора

	5. 
	
	Доля участников ОГЭ, показавших высокие результаты по предметам по выбору
	Процент
	аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора

	6. 
	
	Доля участников ВПР (предметные результаты 5, 6, 7, 8 классы), показавших высокие результаты
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	7. 
	
	Доля участников ОГЭ, показавших удовлетворительные результаты по русскому языку;
	Процент
	аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора

	8. 
	
	Доля участников ОГЭ, показавших удовлетворительные результаты по математике
	Процент
	аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора

	9. 
	
	Доля участников ОГЭ, показавших удовлетворительные результаты по предметам по выбору
	Процент
	аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора

	10. 
	
	Доля участников ВПР (предметные результаты 5, 6, 7, 8 классы), показавших массовые результаты
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	11. 
	Достижение обучающимися метапредметных результатов 
	Доля участников ВПР (метапредметные результаты 4, 5, 6, 7, 8 классы), показавших массовые результаты
	Процент
	справка,

аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора, руководители МО

	12. 
	Оценка функциональной грамотности
	Доля участников исследований по функциональной грамотности
	Процент
	справка,

аналитические материалы школы и СЦОКО
	заместитель директора, руководители МО

	13. 
	
	Доля участников исследований по функциональной грамотности, показавших высокие результаты
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	14. 
	
	Доля участников исследований по функциональной грамотности, показавших средние результаты
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	15. 
	Обеспечение объективности процедур оценки качества образования
	Доля участников ВПР, подтвердивших результаты на промежуточной аттестации
	Процент
	справка
	заместитель директора, руководители МО

	16. 
	
	Доля учебных предметов, на которых осуществляется общественное/независимое при проведении процедур оценки качества образования (ОГЭ, ГВЭ-9, ВПР, НИКО, общероссийская и региональная оценка по модели PISA, международные сопоставительные исследования в сфере образования, региональные и муниципальные диагностические работы)
	Процент
	приказ, протокол
	заместитель директора

	17. 
	
	Доля педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам использования результатов оценочных процедур
	Процент
	справка
	заместитель директора

	18. 
	
	Результаты ГИА-9 по учебным предметам «Русский язык» и «Математика» претендентов на получение аттестата об основном общем образовании с отличием
	Количество баллов/

отметка
	справка
	заместитель директора

	19. 
	Обеспечение объективности Всероссийской олимпиады школьников
	Доля участников, охваченных общественным/независимым наблюдением, при проведении Всероссийской олимпиады школьников
	Процент
	справка
	заместитель директора

	20. 
	
	Доля учебных предметов, на которых осуществляется контроль за соблюдением порядка проведения олимпиад школьников
	Процент
	справка, протокол
	заместитель директора

	21. 
	
	Доля учебных предметов, на которых осуществляется общественное/независимое наблюдение при проведении олимпиад школьников
	Процент
	справка
	заместитель директора

	22. 
	Реализация адаптированных общеобразовательных программ
	Доля участников РДР, обучающихся по адаптированным программам, чьи показатели успеваемости не ниже текущей успеваемости по предметам
	Процент
	справка
	заместитель директора


Приложение № 2

Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся школы
	№ п/п
	Показатель
	Критерий 

(индикатор)
	Индикатор
	Документы
	Исполнители

	1. 
	Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся школы
	Количество обучающихся, принявших участие в профильных образовательных сменах, сессиях, учебно-тренировочных сборах на базе лагерей, образовательных организаций, досуговых центров и др.
	Процент
	отчет на конец года
	заместитель директора

	2. 
	Выявление, поддержка и развитие способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных мероприятиями по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов
	Процент
	отчет на конец года
	заместитель директора

	3. 
	
	Доля обучающихся с ОВЗ, принявших участие в различных этапах ВсОШ
	Процент
	отчет на конец года
	заместитель директора

	4. 
	
	Доля обучающихся с ОВЗ, принявших участие в иных формах развития образовательных достижений школьников (конкурсах и мероприятиях различной направленности, без учета ВсОШ)
	Процент
	приказ об участии
	заместитель директора

	5. 
	
	Доля обучающихся с ОВЗ в возрасте 5-15 лет, охваченных дополнительным образованием
	Процент
	приказ о зачислении в объединения по интересам
	куратор внеклассной работы в школе

	6. 
	
	Доля обучающихся с ОВЗ, принявших участие в профильных образовательных сменах, сессиях, учебно-тренировочных сборах на базе лагерей, образовательных организаций, досуговых центров и др.  
	Процент
	аналитическая справка, отчет на конец года
	заместитель директора

	7. 
	Учет участников этапов Всероссийской олимпиады школьников (далее – ВсОШ)
	Количество  участников ВсОШ:

- школьного этапа 

- муниципального этапа

- регионального этапа

- заключительного этапа
	Единицы
	аналитическая справка
	заместитель директора

	8. 
	
	Победители и призеры ВсОШ:

- муниципального этапа

- регионального этапа

- заключительного этапа
	Процент 
	аналитическая справка
	заместитель директора

	9. 
	Учет иных форм развития образовательных достижений школьников (за исключением Всероссийской олимпиады школьников)
	Доля обучающихся, охваченных олимпиадами, иными интеллектуальными конкурсами и мероприятиями, направленными на развитие интеллектуальных способностей
	Процент
	справка, отчет на конец года
	заместитель директора

	10. 
	
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами олимпиад, иных интеллектуальных конкурсов и мероприятий, направленных на развитие интеллектуальных способностей:

- муниципального уровня 

- регионального уровня

-всероссийского/международного уровня
	Процент
	справка, отчет на конец года
	заместитель директора

	11. 
	
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями научной (научно-исследовательской) и проектной направленности 
	Процент
	аналитическая справка
	заместитель директора

	12. 
	
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами мероприятий научной (научно-исследовательской) и проектной направленностей:

- муниципального уровня 

- регионального уровня

-всероссийского/международного уровня
	Процент
	приказы об участии в конкурсах
	заместитель директора

	13. 
	
	Доля обучающихся, охваченных творческими конкурсами и мероприятиями, направленными на развитие творческих способностей
	Процент
	приказы об участии в конкурсах, награды
	куратор внеклассной работы в школе

	14. 
	
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами творческих конкурсов и мероприятий:

- муниципального уровня 

- регионального уровня

-всероссийского/международного уровня
	Процент
	приказы о награждениях, грамоты
	куратор внеклассной работы в школе

	15. 
	
	Доля обучающихся, охваченных физкультурно-спортивными мероприятиями, направленными на развитие способностей к занятиям физической культурой и спортом
	Процент
	приказы об участии 
	куратор внеклассной работы в школе

	16. 
	
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами физкультурно-спортивных мероприятий:

- муниципального уровня 

- регионального уровня

 -всероссийского/международного уровня
	Процент
	приказы о награждениях, грамоты
	куратор внеклассной работы в школе

	17. 
	
	Доля обучающихся, охваченных конкурсами и мероприятиями инженерно-технической, изобретательской направленностями 
	Процент
	приказы об участии 
	куратор внеклассной работы в школе

	18. 
	
	Доля обучающихся, ставших победителями и призерами конкурсов и мероприятий инженерно-технической, изобретательской направленностей:

- муниципального уровня 

- регионального уровня

- всероссийского/международного уровня
	Процент
	приказы о награждениях, грамоты
	куратор внеклассной работы в школе

	19. 
	Охват обучающихся дополнительным образованием
	Доля обучающихся в возрасте 5-15 лет, охваченных дополнительным образованием
	Процент
	приказ о зачислении, переводе, отчислении в объединения ДОП
	куратор внеклассной работы в школе

	20. 
	
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием с использованием дистанционных технологий и электронного обучения 
	Процент
	приказ о дистанционном образовании, электронном обучении
	куратор внеклассной работы в школе

	21. 
	Учет обучающихся по индивидуальным учебным планам
	Количество детей с повышенным уровнем способностей, обучающихся по индивидуальным учебным планам 
	Единицы
	банк данных
	заместитель директора

	22. 
	
	Количество детей с ОВЗ, обучающихся по индивидуальным учебным планам
	Единицы
	банк данных
	заместитель директора

	23. 
	Учет педагогических работников, повысивших уровень профессиональных компетенций в области выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся школы
	Количество педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся школы
	Единицы
	банк данных
	куратор методической работы в школе

	24. 
	
	Количество педагогических работников, принявших участие в научно-практических и методических мероприятиях по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся школы 
	Единицы
	аналитическая справка
	куратор методической работы в школе

	25. 
	Осуществление психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых обучающихся школы
	Количество программ психолого-педагогического сопровождения способных и талантливых обучающихся школы
	Единицы
	банк данных
	психолог

	26. 
	
	Количество педагогов-психологов, использующих психодиагностический инструментарий по выявлению способных и талантливых обучающихся школы
	Единицы
	банк данных
	куратор методической работы в школе

	27. 
	
	Количество проведенных психолого-педагогических мероприятий, направленных на сопровождение способных и талантливых обучающихся школы
	Единицы
	аналитическая справка
	психолог

	28. 
	
	Количество способных и талантливых обучающихся школы, охваченных психолого-педагогическим сопровождением
	Единицы
	банк данных
	психолог


Приложение № 3
Система работы по самоопределению и профессиональной 
ориентации обучающихся

	№ п/п
	Показатель 


	Критерий 

(индикатор)
	Единица измерения
	Документы
	Исполнители

	1. 
	Выявление предпочтений обучающихся в области профессиональной ориентации
	Доля обучающихся, принявших участие в психолого-педагогической диагностике склонностей, способностей и компетенций обучающихся, необходимых для продолжения образования и выбора профессии
	Процент
	приказ об участии в ППД
	ответственный за работу по профориентации

	2. 
	Сопровождение профессионального самоопределения обучающихся
	Доля обучающихся, охваченных различными профориентационными мероприятиями
	Процент
	приказ об участии в профориентационных мероприятиях
	ответственный за работу по профориентации

	
	
	Доля обучающихся 6-9 классов, охваченных проектом «Билет в будущее» (от общего количества обучающихся в данной выборке)
	Процент
	аналитическая справка
	классные руководители
 6-9 классов

	
	
	Доля обучающихся, принимающих участие в муниципальных и региональных проектах профориентационной направленности
	Процент
	приказы об участии
	ответственный за работу по профориентации

	3. 
	Учет обучающихся, поступивших в профессиональные образовательные организации 
	Доля выпускников 9 класса, поступивших в профессиональные образовательные организации по профилю обучения, проходившим государственную итоговую аттестацию по предметам, близким к профилю специальности (профессии), выбранной для продолжения образования, от общего числа выпускников 9 класса
	
Процент
	справка о поступлении в СУЗы
	классный руководитель 9 класса

	4. 
	Проведение ранней профориентации обучающихся
	Доля обучающихся общеобразовательного учреждения (начальное общее образование), охваченных различными мероприятиями профориентационной направленности
	Процент
	план классного руководителя, приказ о проведении мероприятия
	классные руководители 

1-9 классов

	5. 
	Проведение профориентации обучающихся с ОВЗ
	Доля обучающихся с ОВЗ, охваченных различными мероприятиями профориентационной направленности (конкурсами, профессиональными пробами, мастер-классами)
	Процент
	приказ об участии
	классные руководители 

1-9 классов

	
	
	Доля обучающихся, принявших участие в конкурсе по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
	Процент
	приказ об участии
	классные руководители 

1-9 классов

	6. 
	Осуществление взаимодействия образовательных организаций с учреждениями/

предприятиями
	Доля обучающихся, выбравших для продолжения обучения специальности, востребованные на территории Белгородской области
	Процент
	справка, подтверждающая поступление
	классный руководитель 

9 класса

	
	
	Количество заключенных договоров, соглашений между образовательными организациями и предприятиями, общественными организациями по реализации комплекса мероприятий профориентационной направленности


	Процент
	договоры
	куратор внеклассной работы в школе

	7. 
	Учет обучающихся, участвующих в конкурсах профориентационной направленности
	Доля обучающихся, участвующих в различных конкурсах профориентационной направленности 
	Процент
	приказы
	ответственный за работу по профориентации


Приложение № 4
Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

	№ п/п
	Показатель
	Критерий 

(индикатор)
	Единица измерения
	Документы
	Исполнители

	1. 
	Учет педагогических работников, прошедших диагностику профессиональных дефицитов/предметных компетенций
	Доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на муниципальном уровне от общего количества педагогов 
	Процент
	справка
	куратор методической работы в школе

	2. 
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников
	Доля педагогических работников, для которых составлена карта индивидуального маршрута педагога по развитию профессиональных и предметных компетенций общего количества педагогических работников образовательных организаций округа
	Процент
	справка
	куратор методической работы в школе

	3. 
	
	Доля педагогических работников, принявших участие в научно-методических мероприятиях школьного, муниципального уровней от общего количества педагогических работников образовательных организаций округа
	Процент
	справка
	куратор методической работы в школе

	4. 
	
	Наличие нормативно-правовых актов регламентирующих деятельность методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов
	Да/нет
	нормативно-правовые акты
	куратор методической работы в школе

	5. 
	Осуществление методической поддержки молодых педагогов/по реализации системы наставничества
	Доля молодых педагогов, охваченных мероприятиями по поддержке молодых педагогов, от общего числа молодых педагогов
	Процент
	справка
	куратор методической работы в школе

	6. 
	
	Наличие (количество программ) наставничества, реализуемых в школе
	Да/нет
	программа наставничества
	куратор методической работы в школе, руководители МО

	7. 
	
	Доля педагогов, участвующих в программах наставничества от общего числа педагогов
	Процент
	справка
	куратор методической работы в школе

	8. 
	
	Наличие нормативно-правовых актов муниципального уровня по поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества педагогических работников
	Да/нет
	нормативно-правовые акты
	куратор методической работы в школе

	9. 
	Реализация сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне
	Доля педагогов, включенных в сетевые сообщества, от общего числа педагогов
	Процент
	справка
	куратор методической работы в школе

	10. 
	
	Количество методических объединений/профессиональных сообществ педагогов
	Единицы
	приказ
	куратор методической работы в школе

	11. 
	Выявление кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета
	Количество вакансий педагогических работников в образовательной организации
	Единицы 
	мониторинг вакансий работников
	секретарь


Приложение № 5
Система организации воспитания обучающихся

	№ п/п
	Показатель 
	Критерий 

(индикатор)
	Единица измерения
	Документы
	Исполнители

	1. 
	Обновление воспитательного процесса с учетом современных достижений науки и на основе отечественных традиций (гражданское воспитание, патриотическое воспитание и формирование российской идентичности, духовное и нравственное воспитание детей на основе российских традиционных ценностей и т.д.)
	Доля обучающихся, охваченных мероприятиями по направлениям воспитания
	Процент
	приказы о проведении мероприятий, рабочая программа воспитания
	куратор внеклассной работы в школе, классные руководители 

1-9 классов

	2. 
	Развитие добровольчества (волонтерства)
	Количество обучающихся, охваченных волонтерским движением
	Единицы


	приказ об организации волонтерского отряда
	руководитель волонтерского отряда

	3. 
	Развитие детских общественных объединений (РДШ, Юнармия, ЮИД и т.д.)
	Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность общественных объединений на базе образовательной организации 
	Процент
	приказ об организации работы общественных объединений, приказы об участии общественных объединений в конкурсах, акциях и т.д.
	старшая вожатая

	4. 
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся
	Доля обучающихся (по уровням образования), принявших участие в индивидуальной профилактической работе (безнадзорность и правонарушения несовершеннолетних обучающихся), от общего количества обучающихся (по уровням образования)
	Процент
	- информация об обучающихся, принявших участие в ИПР,
- журнал социального педагога о беседах с обучающимися,

- протоколы Совета профилактики
	классные руководители 1-9 классов,
социальный педагог

	5. 
	
	Количество обучающихся, находящихся на учете в ОДН
	Единицы
	- информационные письма,
- постановления ОДН УМВД,

- банк данных сост.в ОДН УМВД
	социальный педагог

	6. 
	
	Количество обучающихся, находящихся на внутришкольном учете
	Единицы
	- банк данных,
- акты обследования ЖБУ
	социальный педагог, классные руководители 1-9 классов

	7. 
	
	Доля детей, посещающих объединения по интересам  в дополнительном образовании (в соответствии с ИС «Навигатор дополнительного образования Белгородской области»)
	Процент
	- приказ о зачислении в объединения по интересам,
- статистические данные о количестве детей в ИС «Навигатор»
	куратор внеклассной работы в школе

	8. 
	
	Количество обучающихся ОО, снятых с учета в текущем календарном году 
	Единицы
	· информационная справка,
банк данных
	социальный педагог

	9. 
	Учет обучающихся, для которых русский язык не является родным
	Доля детей с неродным русским языком, охваченных мероприятиями по социальной и культурной адаптации
	Процент
	банк данных обучающихся, для которых русский язык не является родным
	классные руководители 

1-9 классов

	10. 
	Эффективность деятельности педагогических работников по классному руководству
	Доля педагогов, прошедших подготовку по приоритетным направлениям воспитания и социализации обучающихся, от общего количества педагогов
	Процент
	статистические данные,
документы, подтверждающие КПК
	классные руководители 

1-9 классов

	11. 
	
	Доля педагогических работников, в отношении которых проводилась оценка эффективности деятельности по классному руководству
	Процент
	банк данных
	руководители МО, классные руководители 1-9 классов

	12. 
	
	Доля педагогических работников, осуществляющих деятельность по классному руководству, получивших поощрение
	Процент
	банк данных, грамоты, сертификаты, дипломы, подтверждающие письма
	руководители МО, классные руководители 1-9 классов

	13. 
	Учет несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха
	Доля несовершеннолетних обучающихся, охваченных различными формами деятельности в период каникулярного отдыха
	Процент
	- приказы л мероприятиях на каникулах,

- карты занятости детей, состоящих на различных видах учета,

- приказы об организации лагерей,

- информация о занятости
	куратор внеклассной работы в школе, руководители МО, классные руководители 1-9 классов
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